‘bersama, Pimpinan PT. GULA PUTIH MATARAM, dengan ir

ng tersebut dibawah ini ;

 : Sefilius Junianto 7
: Kota Rejosari, 18 Juni '997,, ~
: Dusun IV, RT/RW 010/004,”K¢l./Desa Rejosari Matar

Kab. Lampung Tengah, Lampung
: 1802111806970002

v

- Unwk mengisi towongan kerja sebagai berikut :

- Depantemen/ Divisi * Audit/ Plantation Central v
Jabatan : D3/D4 Technical Staff o
Status : Contractual o
Jaji t Rp. 2,984,525 ,-/ bulan J
Tunjangan Sembako ! Rp.  250.000,-/ bulan
Terhitung q/ 5'Desember 2020 s/d 31 Maret 2022 v

Berikut adalah ketentuan-ketentuan yang berkenaan dengan perjanji

an ini yang telah disepakati dan disetujui bersama :
Site, dan atas instruksi Perusahaan Saudara/i harus
ang kegialan usaha Perusahaan dan Perusahaan berhak
erjaan lain yang oleh Perusahaan dianggap lebih cocok
ara/i dan/atau bersedia bertugas atau bekerja ditempat lain

Saudara/i dipekerjakan di lokasi Perusahaan di Lampung
bersedia ditugaskan atau bekerja di tempat lain untuk menunj
menempatkan Saudara/i dalam melaksanakan tugas dan pek
serla sesuai dengan keahlian yang dimiliki oleh Saud
untuk menunjang kegiatan usaha Perusahaan,
Saudara/i dipekerjakan selama perjanjian kerja ini masih berlaku dan akan berakhir jika masa berlakunya perjanjian
ini telah habis serta/atau karena hal-hal lain yang menyebabkan perjanjian kerja ini berakhir.
Saudara/i bersedia mematuhi  serta mentaati seluruh peraturan dan tata tertib Perusahaan dan apabila Saudarafi
melakukan pelangparan, Saudara/i bersedia untuk dikenai sanksi atau hukuman dalam bentuk lain, sampai dengan
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dengan merujuk kepada ketentuan perundangan yang berlaku,
Perusahaan mengikutsertakan Saudara/i dalam Program BPJS Keschatan.
Perusahaan mengikutsertakan Saudara/i dalam Program BPJS Ketenagakerjaan dalam bentuk Jaminan Kecelakaan
Kerja (JKK) , Jaminan Kematian (JK), Jaminan Hari Tua (JHT), dan Jaminan Pensiun (JP). s
Gaji akan dibayarkan setiap akhir bulan merupakan Gaji bersih setelah di kurangi pajak penghasilan  yang
dikenakan oleh peraturan perpajakan Indonesia. Sampai akhir masa Perjanjian Kerja Perusahaan tidak memberikan
penyesuaian atas gaji yang telah ditetapkan
Tunjangan Hari Raya (TIIR) akan diatur oleh Peraturan Perusahaan yang berlaku,
Hak cuti timbul setelah Saudara/i mempunyai masa kerja sclama | (satu) tahun selama 12 (dua belas) hari dan
prosedur permohonan cuti sesuai dengan Peraturan Perusahaan yang berlaku, V
Perusahaan menyediakan peralatan dan perlengkapan kerja sesuai kebutuhan,
Apabila Saudara/i dinilai oleh Perusahan tidak cakap dalam melaksanakan tugas maka dapat dilakukan Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK) sccara sepihak dan scketika oleh Perusahaan tanpa kompensasi atau ganti rugi dalam
bentuk apapun,
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) atas kehendak sendiri harus diajukan 30 hari sebelumnya.
Perjanjian Kerja ini dapat diperpanjang sesuai kesepakatan bersama.
Peraturan Perusahaan dan peraturan lainnya baik yang telah ada dan yang akan dikeluarkan yang berkaitan dengan
ketenagakerjaan merupakan bagian yang tak terpisahkan dari petjanjian ini,
W memperhatikan Undang-undang dan Peraturan Ketenagakejaan yang berlaku,
{mbmgnn kerja dengan Saudara/i karena pengingkaran Perjanjian ini.

J % N
am, Kee. Seputih Mll'aram‘;q

Perusahaan dapat mengakhiri




